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Presse & Media Briefing – Philipp T. Angstmann  

„Philipp T. Angstmann zeigt, warum qualifizierte Kandidaten übersehen werden – und wie 

sie zur klaren Wahl werden.“  

Alles, was Sie für Berichterstattung, Interviews oder Kooperationen benötigen – 

kompakt, direkt nutzbar und sofort verfügbar.  

Quick Facts  

– Experte für Vorstellungsgespräche & Karriere -Coach  

– 20+ Jahre Erfahrung in Recruiting, HR & Personal Branding  

– Über 10.000 geführte Interviews  

– Autor von  

– Selbstbewusst ins Vorstellungsgespräch  

– Vom Bewerber zur ersten Wahl  

– Be Seen. Be Chosen. Job Interview Mastery   

– Entwickler der Go4Gold -Methode  

– Fokus: Positionierung, Interviewführung & Karriereentscheidungen  

Kernthesen  

• Gute Kandidaten scheitern selten an Kompetenz – sondern an fehlender Klarheit  

• Unternehmen treffen Entscheidungen emotional – nicht nur rational  

• Der Unterschied liegt nicht im Lebenslauf, sondern in der Positionierung  

• Wer sich als Lösung zeigt, wird gewählt – nicht wer sich bewirbt  
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Themen für Interviews  

• Warum die meisten Bewerbungen scheitern  

• „Du bist kein Bewerber – du bist ein Angebot“  

• Die Psychologie erfolgreicher Vorstellungsgespräche  

• Positionierung statt Standardbewerbung  

• Vom Interview zur Entscheidung auf Augenhöhe  

• Die ersten 100 Tage im Job strategisch nutzen  

Zitate  

• „Klarheit führt zu Positionierung.  Positionierung führt zu Entscheidung.“  

• „Du bist kein Bewerber. Du bist ein Angebot.“  

• „Unternehmen stellen keine Lebensläufe ein – sie kaufen Lösungen.“  

• „Klarheit ist der schnellste Weg ins Vorstellungsgespräch.“  

• „Ein Vorstellungsgespräch ist kein Verhör – sondern ein Gespräch auf Augenhöhe.“  

Kontakt  

Philipp T. Angstmann  

🌐 www.philipptangstmann.com  

📍 Zürich & Remote  

 

Für Medienanfragen, Interviews oder Kooperationen:  

👉 presse@philipptangstmann.com  
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